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Stellenausschreibung
Fördermittelmanagement und Fundraising (m/w/d)

Teilzeit 50%, zunächst befristet für 1 Jahr

Das Projekt Heimathavel – ein offenes Begegnungscafé mit Raum für Spiritualität und Enga-
gement  – soll die Leerstelle füllen, die in dem Neubauquartier Waterkant in Spandau ent-
standen ist. Dort sind die allermeisten der geplanten 2.500 Wohnungen für rund 6.000 Men-
schen bereits errichtet und bezogen, doch ein öffentlicher Raum für Soziales, Kultur und Spi-
ritualität fehlt. Deshalb möchte die Weihnachtskirchengemeinde Haselhorst – in Zusammen-
arbeit mit dem Kirchenkreis Spandau, der Lutherkirchengemeinde Spandau, der Ev. Kirchen-
gemeinde Siemensstadt und der Stephanus-Stiftung – an der Waterkant im Projekt Heima-
thavel einen solchen Raum entwickeln und sucht im Rahmen der bestehenden Projektförde-
rung ab 1. Juli 2024 für das Fördermittelmanagement und Fundraising eine qualifizierte und 
erfahrene Person (m/w/d).

Ihre Aufgaben
In einem lebendigen Team mit einem Diakon, einem Café-Manager, zwei Pfarrer:innen und 
immer mehr Freiwilligen gestalten und entwickeln Sie den entstehenden Begegnungsort 
Heimathavel mit. Im Projektteam sind Sie für die Konzeption, Sicherung und Begleitung der 
Förderungskulisse zuständig. Sie managen vorhandene Fördermittel (Deutsches Hilfswerk) 
in Zusammenarbeit mit der kirchlichen Verwaltung und in Abstimmung mit dem Team und 
den Trägern des Projekts. Zudem entwickeln Sie Wege, wie das Projekt weiter tragfähig fi-
nanziert werden kann und erschließen Förderungsmöglichkeiten für kleinere Teilprojekte 
und Veranstaltungen.
Sie tragen dazu bei, dass die aufzubauenden Inhalte und Strukturen sich nachhaltig, auf den
Ebenen des kirchlichen Lebens und im Sozialraum an der Waterkant etablieren können. 

Unsere Erwartungen
Wir erwarten ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder gleichwertige Qualifikation sowie
Berufserfahrungen im Bereich des Fundraisings und Fördermittelmanagement, möglichst in 
den Bereichen kirchlich/diakonischer Wirkungsfelder. Zudem erwarten wir Freude an der Ar-
beit in einem interdisziplinären Team, ein hohes Maß an Eigeninitiative und Organisations-
talent sowie eine ausgeprägte Fähigkeit zu selbstständigem und reflektiertem Arbeiten. Die 
Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche ist gewünscht.

Stellenumfang/Vergütung
Der Stellenumfang beträgt 19,5h (50% RAZ), die Vergütung erfolgt nach TV kirchl. Rechts.

Mehr Informationen erhalten Sie gern bei Markus Lägel (laegel@kirchenkreis-spandau.de, 
Teamleiter Heimathavel), Florian Kunz (superintendent@kirchenkreis-spandau.de, Kirchen-
kreis Spandau) oder Detlev Hesse (gkr@ev-weihnachtskirche.de, Gemeindevorstand Weih-
nachtskirchengemeinde).
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an Detlev Hesse unter obiger Adresse oder per Mail.


