
Erneute Ausschreibung einer Pfarrstelle (m/w/d): 

Die (1.) Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Lichtenberg, Kirchenkreis Berlin Süd-Ost, 
ist ab 1. Januar 2024 mit 100 % Dienstumfang durch das Konsistorium wieder zu besetzen. 

Zur Gemeinde gehören ca. 4.700 Gemeindeglieder. Sie umfasst die Stadtteile Fennpfuhl und 
Alt-Lichtenberg im Bezirk Lichtenberg, unmittelbar an den S-Bahn-Ring angrenzend. Durch 
U-Bahn, Tram und S-Bahn ist das Gebiet sehr gut an das öffentliche Verkehrsnetz 
angebunden. Bei aller Zentrumsnähe ist das Gemeindegebiet mit Fennpfuhlpark, Stadtpark 
Lichtenberg und Landschaftspark Herzberge grün. Zur Gemeinde gehören junge, oft neu 
zugezogene Familien, genauso wie Alteingesessene. Die Heterogenität spiegelt sich in den 
Kiezen – DDR-Neubau (Fennpfuhl, Frankfurter Allee Süd), Gründerzeit (Frankfurter Allee 
Nord) und Eigenheimsiedlungen. 

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrerin oder einen Pfarrer bzw. eine ordinierte 
Gemeindepädagogin oder einen ordinierten Gemeindepädagogen (m/w/d), die oder der 
gerne mit allen Kolleginnen und Kollegen im Team partnerschaftlich zusammenarbeitet. Das 
ist der Gemeinde wirklich wichtig und keine Floskel. Zum Team gehören eine Mitarbeiterin für 
die Arbeit mit Kindern (50%), eine Kirchenmusikerin (100%), ein Küster/Büroleiter (80%), ein 
weiterer Pfarrer (100%) und mehrere in Teilzeit beschäftigte Menschen, die sich um 
Reinigung und technische Belange kümmern.  

Die Gemeinde wünscht sich: 

o Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Familien, 
o kreative Ideen, ferner stehende Gemeindeglieder für die Gemeinde zu begeistern, 
o Aufbau, Förderung und Pflege der Zusammenarbeit mit anderen Akteurinnen und 

Akteuren im Kiez, 
o Interesse, unterschiedliche Gottesdienstformen (mit) zu gestalten, 
o jemanden, die oder der das Potenzial digitaler sozialer Medien schätzt und für die 

Gemeinde nutzbar macht. 

Zum Dienst gehört die Erteilung von zwei Stunden Religionsunterricht in der Woche. 

Die Gemeinde bietet: 

o eine Dienstwohnung, die ab 1. März 2024 in Absprache mit der Stelleninhaberin bzw. 
dem Stelleninhaber renoviert und eingerichtet werden kann, 

o die Möglichkeit, sich mit speziellen Fähigkeiten, Stärken, Gaben, Ideen 
einzubringen, 

o eine Gemeinde, die offen ist, Neues auszuprobieren und zu entwickeln, 
o soziale Projekte, die von der Gemeinde hervorgebracht und begleitet werden (Laib 

und Seele; Offene Jugendarbeit), 
o eine Kindertagesstätte mit guter Leitung und Mitarbeiter*innen, mit denen die 

Gemeinde eng zusammenarbeitet,  
o zwei Predigtstätten, vielfältig nutzbare und genutzte Räume – eine alte Dorfkirche, 

ein Gemeindezentrum aus den 1980er Jahren mitten im Fennpfuhlpark, ein großer 
Pfarrgarten und ein Pfarrhaus (erbaut 1848), 

o einen großen Kreis von Ehrenamtlichen, 
o engagierte Gemeindekirchenratsmitglieder, die konstruktiv und lösungsorientiert 

arbeiten. 

Weitere Auskünfte erteilen die derzeitige Stelleninhaberin Britta Albrecht-Schatta 
(britta.albrecht-schatta@kilib.de), der zweite Stelleninhaber, Sebastian Fuhrmann 



(sebastian.fuhrmann@kilib.de), der GKR-Vorsitzende Jens Galley (jens.galley@kilib.de) 
und/oder der Superintendent Hans-Georg Furian (suptur@ekbso.de). 

Bewerbungen werden bis zum 20. November 2023 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 
3, Frau OKR Katharina Furian per E-Mail in einer Datei an 
pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de. 
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