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Die Ev. Gesamtkirchengemeinde Angermünder Land sucht zum 1. August 2023 eine 
Kirchenmusikerin oder einen Kirchenmusiker (m/w/d) für eine KM 2- Stelle mit einem 
Stellenumfang von 80 % und Dienstsitz in Angermünde.  

Angermünde ist ein staatlich anerkannter Erholungsort von hohem touristischem 
Interesse und liegt in der südöstlichen Uckermark in landschaftlich reizvoller Gegend. 
Zu Ev. Gesamtkirchengemeinde  Angermünde gehören die Stadtkirche St. Marien 
und mehrere Kirchen in den Dörfern der Umgebung. Die Stadt ist verkehrsgünstig 
gelegen (Anbindung an Autobahn A 11, Bahnstrecke Stralsund – Berlin) und vereint 
alle Schulformen. Geboten wird: - St. Marien: gotische Hallenkirche aus dem 13. 
Jahrhundert, 500 Sitzplätze, - eine der wertvollsten Barock-Orgeln Norddeutschlands 
(1742 Joachim Wagner, 30, II/P), - historische Orgeln in den umliegenden Dörfern, - 
umfangreiche Notenbibliothek, - gute Zusammenarbeit mit Gemeindekirchenrat, 
Pfarrteam, evangelischem Kindergarten, örtlicher Musik- und Kunstschule, - ein 
attraktives Wohn- und Lebensumfeld mit großer kultureller Vielfalt, günstigen Mieten 
und landschaftlich reizvollen Erholungsgebieten. 

Gewünscht wird: - eine teamfähige Persönlichkeit, die ihre Arbeit als 
Gemeindeaufbau und Verkündigung des Evangeliums versteht, - Aufbau einer 
eigenständigen Kinder- und Jugendchorarbeit in Zusammenarbeit mit dem 
evangelischen Kindergarten und den örtlichen Schulen, - Fortführung der Arbeit mit 
unserem Kirchen- und Bläserchor, Begleitung von zwei Gottesdiensten pro Sonntag 
(Angermünde und Dörfer der Umgebung), - Organisation und Durchführung von 
Konzerten, - abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik zum Dienstantritt, - 
Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche. Neben dem kirchenmusikalischen Dienst 
kann durch Begleitung von Amtshandlungen (Hochzeiten, Beerdigungen), 
Unterrichtstätigkeit (auch in den Musikschulen) und Orgelführungen (in 
Zusammenarbeit mit dem örtlichen Tourismusverein) hinzuverdient werden.  

Die genaue Festlegung der Arbeitsaufgaben erfolgt in Absprache mit der gewählten 
Bewerberin oder dem gewählten Bewerber bei Dienstantritt auf der Grundlage der in 
der Landeskirche geltenden Richtlinie zur Berechnung des Beschäftigungsumfangs 
für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf KM 1-, KM 2-und KM 3-Stellen. Die 
Vergütung erfolgt gemäß Tarifvertrag der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (TV-EKBO).  

Weitere Auskünfte erteilt Pfarrer Uwe Eisentraut;  Telefon: 0162-7281018, E-Mail 
uwe-eisentraut@kirche-uckermark.de und Kreiskantor Hannes Ludwig, Telefon: 
03984/8324734, E-Mail: tochter-zion@gmx.de. Bewerbungen werden bis zum 31. 
Mai 2023 erbeten an Superintendent Dr. Reinhart Müller-Zetzsche, Friedrichstraße 
40, 17291 Prenzlau, E-Mail: buero@kirche-uckermark.de.  

Vorstellungsgespräche und musikalische Vorstellung sind für den 1. Juli 2023 
geplant. 


