
Stellenausschreibung

Wir suchen zum 1. Januar 2025
eine stellvertretende Leitung mit 100% Arbeitszeit

für unsere Kita Nikodemus, Nansenstr. 27 in 12047 Berlin

In der Kita werden bis zu 100 Kinder mit vielen unterschiedliche Herkunftssprachen im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt 
betreut. Die Kinder sind altersgemischt in Gruppenräumen in der ersten und zweiten Etage des Hauses verteilt. Im Untergeschos-
se kann zusätzlich eine „Lernwerkstatt“ und ein Bewegungsraum mit Pikler- und Hengstenberg-Geräten genutzt werden. Mitten 
in Neukölln-Nord gibt es hier einen großen Garten mit Obstbäumen- und Sträuchern, Hochbeeten und viel Platz für Kinder-Fahr-
zeuge und andere Spiel- und Klettermöglichkeiten. 

Seit 2011 nimmt die Kita an dem Bundesprogramm „Schwerpunk-Kita Sprache und Integration“ (Frühe Chancen) und nachfol-
gend Bundesprogramm „Sprach-Kita“ teil und verfügt über eine zusätzliche, qualifizierte Fachkraft  für Sprache.

Die Schwerpunkte der Arbeit sind der Aufbau einer guten Bindung und Beziehung zu den Kindern und die Begleitung beim 
selbstbestimmten Lernen.

Aufgabenschwerpunkte sind:
• Stellv. Leitung der Kindertagesstätte im Auftrag des Trägers unter Berücksichtigung des aktuellen Qualitätshandbuches
• die kooperative Zusammenarbeit mit der Kita-Leiterin 
• Die Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption und die Begleitung der kindlichen Bildungsprozesse 
• Teamentwicklung
• partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern
• Wirtschaftlicher Umgang mit Finanzen und Ressourcen
• Kooperation mit dem Träger
• Repräsentation der Einrichtung in der Öffentlichkeit und Bereitschaft zur Vernetzung im Sozialraum
• Interesse an Integrationsarbeit.

Wir bieten: 
• die Mitarbeit in einem freundlichen und engagierten Team, in dem Sie Ihre individuellen Stärken einbringen können,
• eine gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde und regelmäßige Kinderkirche,
• die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung,
• Flexible Arbeitszeiten,
• Betriebliches Gesundheitsmanagement,
• Jobticket,
• Vergütung nach TV-EKBO, dies bedeutet die Anwendung der SuE Entgelttabellen, eine Jahressonderzahlung, Kinderzuschläge 

und eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK). 

Voraussetzungen
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit Berufserfahrung
• Abschluss als Sozialfachwirt*in bzw. die Bereitschaft an einer entsprechenden Fortbildung teilzunehmen
• Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

Weitere Informationen über die Einrichtung erhalten Sie über die Leitung der Einrichtung, Manuela Jachmann
Tel.: 030 - 624 49 69

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an: 
EVKF - Evangelischer Verband für Kita und Familie
z. Hd. Sabine Günther
Hertastraße 11, 12051 Berlin

oder per Mail an
bewerbung@evkf.de
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