
Stellenausschreibung

Wir suchen zum 01. April 2024 eine/n
Koordinator*in für das 

Evangelische Familienzentrum Rudow, 75% Beschäftigungsumfang

„Familien ganz stark“ ist das Motto des Fachbereiches Familienbildung im Ev. Verband für Kita und Familie (EVKF).
Das Evangelische Familienzentrum Rudow wird gefördert durch das Landesprogramm Berliner Familienzentren, einer Initiative 
der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie  in Kooperation mit den Berliner Jugendämtern. Die Angebote richten sich 
vorwiegend an Eltern mit Kindern zwischen 0 und 6 Jahren in Rudow.

Ihre Aufgaben:
• Sie konzipieren, organisieren und begleiten das Programmangebot des Familienzentrums im Team mit den Mitarbei-

ter*innen vor Ort und sorgen für die Durchführung
• Sie führen Familiencafés durch und gestalten Orte der Begegnung
• Sie organisieren Beratungs- und Bildungsangebote für Eltern und führen diese durch
• Sie sind Ansprechpartnerin für das Projekt “Berliner Familienzentren“ und sind verantwortlich für die Dokumentation 

und Verwaltung
• Sie gestalten die Öffentlichkeitsarbeit des Familienzentrums mit
• Sie arbeiten eng zusammen mit der Kita und der Ev. Kirchengemeinde
• Sie engagieren sich im Team des Fachbereichs Familienbildung des EVKF
• Sie sind Ansprechpartnerin für Honorarmitarbeiter*innen und Referent*innen und koordinieren das Team vor Ort
• Sie pflegen Kooperationen und Netzwerke

Ihr Profil:
• Sie haben ein (sozial-)pädagogisches Studium abgeschlossen
• Sie haben Erfahrung in der familienbezogenen Bildungs- und Sozialarbeit
• Sie haben Freude an der Arbeit mit Familien 
• Sie bringen interkulturelle und interreligiöse Kompetenzen mit
• Sie können gut organisieren, selbständig arbeiten und arbeiten zuverlässig und gerne im Team
• Sie haben gute PC-Kenntnisse und können mit sozialen digitalen Netzwerken umgehen
• Es ist wünschenswert, dass Sie Mitglied einer christlichen Kirche sind

Wir bieten: 
• einen Arbeitsplatz mit 75 % RAZ, zunächst befristet bis zum 31.12.2025
• eine Vergütung nach TV-EKBO (Anwendung der SuE- Tabellen), Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag  und Zusatzleis-

tung EZVK (betriebliche Altersvorsorge)
• Die Mitarbeit in einem gut vernetzten, freundlichen und engagierten Team, in dem Sie Ihre individuellen Stärken einbrin-

gen können. 
• Jobticket und Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• flexible Arbeitszeiten

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Geschäftsstelle des Evangelischen Verbandes für Kita und Familie 
Sabine Günther
Hertastr. 11
12051 Berlin

Oder per Mail an
bewerbung@evkf.de

Auskünfte können Sie gerne vorab bei der Fachbereichsleitung Susanne Berstorff einholen. 
Tel.: 0163 689 04 70 oder s.berstorff@evkf.de
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