
Die (4.) Kreispfarrstelle zur besonderen Verfügung für die kreiskirchliche Jugendarbeit 
im Evangelischen Kirchenkreis Cottbus ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem 
Stellenumfang von 100% neu zu besetzen. Die Übertragung der Pfarrstelle erfolgt für die 
Dauer von zehn Jahren.  
 
Der Kirchenkreis Cottbus ist ein Kirchenkreis im Wandel. Ein Schwerpunkt ist die Stärkung 
und der Ausbau der kreiskirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Hier sind Sie mit 
Ihrem Pioniergeist und Ihrer Experimentierfreude gefragt und an der richtigen Stelle. 
 
Der Kirchenkreis Cottbus arbeitet seit einem Jahr in Regionen zusammen. Überwiegend 
kleinere Junge Gemeinden treffen sich in allen Regionen und werden hier von Pfarrerinnen 
und Pfarrern sowie zwei Mitarbeitenden in der Jugendarbeit begleitet. Darüber hinaus sind 
derzeit eine Kreisbeauftragte für Kinder und Familien sowie acht gemeindepädagogische 
Mitarbeitende beschäftigt, die sich in ihrem eigenen Konvent organisieren.  
 
Insbesondere bei den jährlich stattfindenden Sommerfahrten besteht eine gute und enge 
Kooperation mit den Kirchenkreisen Niederlausitz und Schlesische Oberlausitz sowie mit 
dem CVJM. Im Kirchenkreis Cottbus befindet sich das Ev. Gruppenhaus Groß-Bademeusel, 
das für Fahrten und Tagesangebote genutzt werden kann.  
 
Es bestehen erste Überlegungen, den gemeindlichen Konfirmandenunterricht durch 
kreiskirchliche Angebote zu ergänzen. 
 
Für die Weiterentwicklung und Neukonzeptionierung der kreiskirchlichen Jugendarbeit sucht 
der Kirchenkreis eine ordinierte Gemeindepädagogin oder einen ordinierten 
Gemeindepädagogen bzw. eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, der oder die 
 

 Freude daran hat, innovative Projekte zu entwickeln und gemeinsam im Team 
umzusetzen, 

 gemeinsam mit den beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden die 
kreiskirchliche Jugendarbeit weiterentwickeln und in allen erdenklichen (auch 
digitalen) Formen gestalten möchte, 

 Ideen für eine kreiskirchliche Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden 
entwickelt und umsetzt, 

 die Regionen bei ihrer Jugendarbeit berät und Junge Gemeinden miteinander 
vernetzt, 

 inhaltliche Angebote koordiniert, 

 gemeinsam mit der Kreisbeauftragten für die Arbeit mit Kindern und Familien den 
Mitarbeitendenkonvent leitet, 

 die Fachberatung für haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende in der Jugendarbeit 
übernimmt, 

 Öffentlichkeitsarbeit für die Konfirmanden- und Jugendarbeit betreibt, 

 einen Kreisjugendkonvent bildet und begleitet, 

 den Kirchenkreis in ausgewählten politischen Gremien vertritt. 
 

Mit der ausgeschriebenen Stelle ist die Kreisbeauftragung für die Arbeit mit Jugendlichen im 
Kirchenkreis verbunden. 
 
Der Kirchenkreis bietet 
 

 eine interessante Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum, 

 motivierte berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende, 

 gabenorientiertes Arbeiten, 

 umfangreiche Einarbeitung innerhalb und durch das Team der 
gemeindepädagogischen Mitarbeitenden, 



 Unterstützung und Begleitung durch den Kreiskirchenrat, 

 ein gut ausgestattetes Büro in Kahren (Dienstsitz), 

 Unterstützung bei der Suche nach einer geeigneten Wohnung. 
 
Weitere Auskünfte erteilen der derzeitige Kreisbeauftragte für die Arbeit mit Jugendlichen 

Norbert Lehmann, Tel. 0170 4846697, E-Mail n.lehmann@ekbo.de und Superintendent 

Georg Thimme, Tel.: 0171 6904155, E-Mail g.thimme@ekbo.de   . 
 
Bewerbungen werden bis zum 2. April 2024 erbeten an das Konsistorium, Abteilung 3, Frau 
OKR Sabine Habighorst per E-Mail in einer Datei an 
pfarrstellenbewerbungen@gemeinsam.ekbo.de. 
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