Stellenausschreibung

Wir suchen zu September 2024
eine Leitungskraft mit 100% Arbeitszeit flr unsere Kita Tabea
(Sonnenallee 311-313, 12057 Berlin)

In der Kita werden 115 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt von 21 Padagog*innen, 2 Wirtschaftskraften und einem Koch
betreut. Die Kita hat zwei Elementarbereiche und einen Krippenbereich. Das Team ist fiir neue Ideen aufgeschlossen, Kommunikation, Humor
und das Herz an der richtigen Stelle sind wichtig. Der grol3e Garten, der 2017 neugestaltet wurde, bietet vielfaltigste Moglichkeiten zur Bewe-
gung und Entfaltung. Zudem sind zusatzlich Spielpldtze fuBlaufig zu erreichen.

Seit 2011 nimmt die Kita an dem Bundesprogramm ,Friihe Chancen” und dem nachfolgenden Programm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist” teil und beschaftigt dafir eine qualifizierte Fachkraft. Grundlage der Arbeit ist das Berliner Bildungsprogramm sowie
das Qualitatshandbuch des Evangelischen Verbandes fiir Kita und Familie (EVKF). In diesem Rahmen ist der Aufbau einer stabilen Bindung zu
den Kindern und ihre Begleitung beim selbstbestimmten Lernen ein besonderer Schwerpunkt fiir uns.

Aufgabenschwerpunkte sind:

- die Leitung der Kindertagesstatte im Auftrag des Tragers unter Beriicksichtigung des aktuellen Qualitatshandbuches

- die Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption und die Begleitung der kindlichen Bildungsprozesse
+ Teamentwicklung

- partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

- wirtschaftlicher Umgang mit Finanzen und Ressourcen

« Kooperation mit dem Trager

- Représentation der Einrichtung in der Offentlichkeit und die Bereitschaft zur Vernetzung im Sozialraum

« sowie Integrationsarbeit.

Was wir bieten:

« Freistellung fiir die Leitungsaufgaben

- ein Team, das die bunte Vielfalt des Einzugsgebietes wiederspiegelt und gut zusammenarbeitet
« aktive Qualitatsentwicklung

« sich in schwierigen Zeiten aufeinander verlassen kdnnen

« Verglitung nach TV-EKBO mit Jahressonderzahlung, Kinderzuschlage

- eine betriebliche Altersvorsorge (EZVK)

« Jobticket

« Gesundheitsmanagement.

Was wir erwarten:

- eine Leitung, welche die Vielfalt des Einzugsgebietes zu schatzen und zu nutzen weif3

- die unterschiedlichen Kompetenzen der Mitarbeiter*innen erkennt und ihnen die Mdglichkeit gibt, diese zu entfalten
- sich als Wegbegleiter*in der Kinder versteht

- fiir die Eltern Ansprechpartner*in und Berater*in ist und ihnen die Moglichkeit zur Beteiligung er6ffnet

- eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in mit Berufserfahrung

« Abschluss als Sozialfachwirt*in oder die Bereitschaft, diese Weiterbildung zu absolvieren

- Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den
Vorstand des Evangelischen Verbandes fiir Kita und Familie (EVKF),
Sabine Glnther, Hertastr. 11, 12051 Berlin

oder per Mail an
bewerbung@evkf.de

Weitere Informationen Uber die Einrichtung erhalten Sie von der derzeitigen Leitung Lutz Butenhoff
Tel.: 030 - 684 68 51

Evangelischer Verband fiir Kita und Familie - www.evkf.de

Hertastralle 11, 12051 Berlin

Vorstand: Sabine Ginther, Rike Ickert
Vorsitzender Aufsichtsrat: Meike Janssen
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts



